
BB 

- 

WOO 

  

Van: 5 

Verzonden: 
donderdag 

23 
oktober 

2025 11:40 

Aan: 5 

Onderwerp: 

RE: 

Openbaar 
maken bewuste Woo documenten 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

ni 

mr, (geanonimiseerd)

Dank 

voor 
jouw 

voorstel. Ik 
pak 

het meteen 

op 
en 

zal 
jou uiterlijk 

eind deze 

dag 
van 

een reactie 

voorzien. Dan kan Communicatie 

morgen aanpassingen 

doorvoeren. Is dat oké? 

Met 
vriendelijke groet, 

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Universiteit Leiden 

| 
Bestuursbureau 

- 

Afdeling Veiligheidszaken 

Rapenburg 
70 

| 
Leiden 2311 EZ 

| OMR 

www. oniversiteitleiden.nl 

(geanonimiseerd)  

From 

ee. 

leidenuniv.n!> 

Sent: 

Thursday, 
October 

23, 
2025 9:48 AM 

Tl 
eBB-leidenuniv.nl> 

Subject: 
FW: 

Openbaar 
maken bewuste Woo documenten 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

al 

h (geanonimiseerd)

Er dient een 

tekstje 
te worden voorbereid voor de website van de Universiteit Leiden over de 

openbaarmaking 

van de documenten waarin onder andere 
correspondentie 

met de 
politie openbaar 

wordt 

gemaakt. 

Deze tekst wordt daarna 

voorgelegd 

aan de 

afdeling 

communicatie. De tekst zal 
op 

27 of 28 oktober 
op 

de website worden 

geplaatst. 

Zou 
jij 

willen 
meekijken 

met de tekst? Onderstaand voorstel 
roept waarschijnlijk 

vragen 
op. 

Men zal 

willen weten of er 

nog 

steeds een 

verhoogd veiligheidsrisico 

bestaat. Is het 

mogelijk 

om hier iets over 

te noemen? 

“In 
2024 

heeft het 

College 

van Bestuur diverse verzoeken 

ontvangen 

waarin 
op grond 

van de Wet 
open 

overheid is verzocht om 

openbaarmaking 

van informatie over de 

aanscherping 

van 

veiligheidsmaatregelen 

en over de inzet van de 
politie 

en andere 

veiligheidsdiensten bij 
de 

Universiteit Leiden in 
2023 

en 
2024. 

Naar 

aanleiding 
van 

deze verzoeken 
zijn 

in 
2024 

een aantal 

documenten 

gedeeltelijk openbaar gemaakt. 

Naderhand 
zijn 

aanvullende documenten 

aangetroffen 

die ook onder de 
reikwijdte 

van de 

ingediende 

verzoeken vallen. Deze documenten bevatten informatie over de 
tijdelijke sluiting 

van het 

gebouw 

aan de 
Wijnhaven op 

de 
Campus 

Den 

Haag op 
13 oktober 2023 en over de 

aanscherping 

van 

veiligheidsmaatregelen bij 
de Universiteit Leiden vanaf 

21 
oktober 

2023. 
Hiertoe werd besloten naar 

aanleiding 

van twee 

meldingen 

over 

personen 
die het 

gebouw 

aan de 
Wijnhaven op 

12 en 19 oktober 

1 

(geanonimiseerd)



2023 
bezochten. De 

gedragingen 

van deze 
personen 

werden toen als verdacht beschouwd. Het 

vermoeden bestond dat een 

aanslag 

werd voorbereid. Hierover heeft 
destijds overleg 

plaatsgevonden 

met de 
politie 

en andere 

veiligheidsdiensten. 

Het 

College 

van Bestuur heeft besloten om de aanvullende documenten 

gedeeltelijk openbaar 
te 

maken. Deze documenten kunnen worden 

ingezien op 
de 

website: 

https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/woo-verzoeken, 

onder: Woo 
24-21 

Veiligheidsbeleid 

evenementen De informatie die 
op grond 

van de Wet 
open 

overheid niet voor 

openbaarmaking 

in 

aanmerking komt, 
is onleesbaar 

gemaakt.” 

  

Alvast 
bedankt, 

Met 
vriendelijke groeten 

J 

Classified as Internal 

| 
Intern 

  

  

    

   (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Sent: Wednesday, 
October 

22, 
2025 3:34 PM 

To: 

bb.LeidenUniv.n (geanonimiseerd)

< 
BB.leidenuniv.nl> 

Cc: 

Overbeeke, 
C. van 

(Caroline) 

< 

BB.leidenuniv.nl>; Vlier, 
M.D.R. van 

(Mischa) 

Mes. 
eidenunivn> 

(geanonimiseerd)

Subject: 
RE: 

Openbaar 
maken bewuste Woo documenten 

Beste 

NS, (geanonimiseerd)

Ik 

krijg zojuist 
een bericht van de 

politie 
dat 

zij 
hun besluit 27 oktober 

gaan 

versturen. Voor zover ik 

weet staat het besluit van de universiteit 
op 

de 

agenda 

van het CvB van 28 oktober. Ik zal hierover 

contact 

opnemen 
met Mischa en Caroline. 

Met 
vriendelijke groeten 

  

  

    

   

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

From: bb.LeidenUniv.nl> 

Sent: 

Wednesday, 
October 

22, 
2025 2:43 PM 

Mees. 
eidenuniv.nl 

(geanonimiseerd)

Cc: 

Overbeeke, 
C. 

van (Caroline) BB.leidenuniv.nl>; Vlier, 
M.D.R. 

van (Mischa) 

Mees. 

eidenuniv.nl> 

(geanonimiseerd)

Subject: Openbaar 
maken bewuste Woo documenten 

Importance: High 

Ik 

begreep zojuist 
van Timo dat de 

politie 
de bewuste Woo-documenten 

volgende 

week 
openbaar 

gaat 

maen 

(geanonimiseerd)

  
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Het CvB moet eerst 
een 

officieel besluit 
nemen en 

de afd. SCM moet dit 

gedegen 

kunnen 

voorbereiden. 

@ 
BS, 

zou 

jij 
contact willen 

opnemen 
met de woordvoerders Caroline 

van 
Overbeeke 

en 

Mischa van Vlier. 

Ik heb een aantal weken 

geleden 

al 

geïnformeerd, 

maar ik weet niet of BJCaroline en 

Mischa hierover heeft 

geïnformeerd. 

Het 

gaat 

dus om twee momenten die 
publicitaire 

aandacht kunnen 

krijgen: 1) 
het moment dat de 

politie 
de stukken 

openbaar 
maakt en er dus al 

vragen 
onze kant 

op 
kunnen komen en 

2) 
het moment 

waarop 
de universiteit de stukken 

openbaar 
maakt. Ook zal 

er 
hierover een tekst 

op 
de website 

moeten worden 

geplaatst. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Her, 

Daniel 

Classified as Internal 

| 
Intern 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


